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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4782 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 2144 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2018 

του τακτικού προσωπικού του Δήμου Αιγάλεω. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49, 171 και 176 
του ν. 3584/07. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποζημίωση για εργα¬ 
σία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-Αποζημί- 
ωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου» του ν. 4354/2015. 

4. Την αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενι¬ 
κού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β'του 
ν. 4354/2015 (176 /Α')». 

5. Την από 29/12/1990 πράξη νομοθετικού περιεχο¬ 
μένου (ΦΕΚ 299/80) με την οποία καθιερώνεται από 
1/1/1981 πενθήμερη εργασία που κυρώθηκε με τον 
ν. 1157/12-5-1981. 

6. Την αριθμ. 101813/37137+85404/31838/6-12-2016 
(ορθή επανάληψη) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής που εκδόθηκε 
ύστερα από την αριθμ. 277/2016 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου του Δήμου μας που δημοσιεύθηκε στο 
αριθμ. 3972/12-12-2016 ΦΕΚ (τ.Β'), με την οποία τροπο¬ 
ποιήσαμε τις υπ' αριθ. 175/2014 και 8/2015 αποφάσεις 
μας με θέμα «Καθιέρωση λειτουργίας υπηρεσιών του 
Δήμου σε 24ωρη βάση και καθιέρωση ωραρίου κατά τις 
νυχτερινές ώρες και Κυριακές και εξαιρέσιμες προς συ¬ 
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας» 
ως προς τον αριθμό και τις ειδικότητες των υπαλλήλων 
του Δήμου. 

7. Την αριθμ. 92636/32798/14-12-2017 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Αττικής που εκδόθηκε ύστερα από την αριθμ. 
329/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου μας που δημοσιεύθηκε στο αριθμ. 4560/ 


22-12-2017 ΦΕΚ (τ.Β'), με την οποία τροποποιήσαμε 
και συμπληρώσαμε την υπ'αριθ. 277/2016 απόφαση 
του Δ.Σ. με θέμα «Λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου 
σε 24ωρη βάση και καθιέρωση ωραρίου κατά τις νυ¬ 
χτερινές ώρες εργασίμων ημερών και κατά τις Κυρια¬ 
κές και αργίες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας». 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 4325/15 «περί 
επανασύστασης της Δημοτικής Αστυνομίας» και του 
ν. 3731/2008 (ΦΕΚ 263/Α') «Αναδιοργάνωση της Δημο¬ 
τικής Αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων αρμο¬ 
διότητας του Υπουργείου Εσωτερικών». 

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του Δή¬ 
μου. 

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που έχουν προκύψει από 
την αποχώρηση μεγάλου αριθμού υπαλλήλων λόγω συ- 
νταξιοδότησης. 

11. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερω- 
ριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες για 
το προσωπικό των Δ/νσεων του Δήμου μας για την 
αντιμετώπιση εποχιακών εκτάκτων ή επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών για τους λόγους που αναφέρονται 
παρακάτω: 

α) Για την Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, οι λό¬ 
γοι που επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού είναι η ανάγκη για άμεση διεκπεραίωση 
υποθέσεων όπως: 

Η εισαγωγή πρόσθετων στοιχείων δημοτών μας στο 
Εθνικό Δημοτολόγιο και Ληξιαρχείο. 

Η σύνταξη αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, 
Οικονομικής Επιτροπής, Επιτροπής Ποιότητας Ζωής και 
Επιτροπών του Δημοτικού Συμβουλίου και οι απογευμα¬ 
τινές συνεδριάσεις αυτών. 

Η τέλεση πολιτικών γάμων κατά τις απογευματινές 
ώρες και η απασχόληση των καθαριστριών για την 
υποστήριξη συνεδρίων, συνεδριάσεων Δ.Σ και λοιπών 
εκδηλώσεων. 

Η πρόσληψη μόνιμου και έκτακτου προσωπικού (8μη- 
να-2μηνα) κ.α. 

β) Γιατη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, η ανάγκη 
υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού προκύπτει 
από: 
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Τον προγραμματισμό προμηθειών λόγω εκτάκτων 
γεγονότων, εκκαθαρίσεις αρχείων εκτός ωραρίου προ¬ 
σέλευσης δημοτών, έλεγχοι και βεβαίωση μη ηλεκτρο¬ 
δοτημένων χώρων και αναζήτηση κλίσεων παρελθόντων 
ετών. 

Την άσκηση των παράλληλων καθηκόντων και τη 
συμμετοχή πολλών υπαλλήλων της Δ/νσης σε επιτροπές 
ελέγχου που διενεργούνται πέραν του ωραρίου λειτουρ¬ 
γίας, (Έλεγχο χρήσης κοινόχρηστων χώρων, πεζοδρό¬ 
μων, έλεγχο υπαίθριων εμπόρων, εμποροπανηγύρεις 
και λοιπών εκδηλώσεων),ειδοποιήσεων και βεβαιωτικών 
καταλόγων. 

Τους ελέγχους ορκωτών για απολογισμό και ισολογι¬ 
σμό προηγούμενου έτους οι οποίοι γίνονται πέραν του 
ωραρίου λειτουργίας αναγκαστικά, καθώς και οι υπο¬ 
χρεωτικές παρουσίες υπαλλήλων σε συνεδριάσεις Δημ. 
Συμβουλίου. 

γ) Γιατη Διεύθυνση Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και 
Διαφάνειας, η ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του 
προσωπικού προκύπτει από: 

Την υποχρέωση άμεσης διεκπεραίωσης υποθέσεων 
με δεσμευτικές ημερομηνίες δια νόμου, εισηγητικά προς 
την Ε.ΠΟΙ.ΖΩ, διαβιβαστικά γνωστοποίησης καταστημά¬ 
των υγειονομικού ενδιαφέροντος σε εμπλεκόμενες υπη¬ 
ρεσίες που η συναλλαγή με τους δημότες δεν επιτρέπει 
να πραγματοποιείται εντός ωραρίου. 

Την άμεση ανταπόκριση σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα 

δ) Για την Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, οι λόγοι που 
επιβάλλουν την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
του προσωπικού είναι: 

Η ανάγκη επιτάχυνσης των διαδικασιών δημοπράτη- 
σης Έργων και Μελετών που χρηματοδοτούνται απάτην 
Περιφέρεια με την τήρηση ενός αυστηρού χρονοδια¬ 
γράμματος ενεργειών. 

Η αναγκαιότητα επιτάχυνσης της ωρίμανσης των ανα¬ 
γκαίων Μελετών τεχνικών λόγω ΕΣΠΑ. 

Η εκτέλεση μεμονωμένων πράξεων Εφαρμογής στην 
περιοχή του Ελαιώνα. 

Η προετοιμασία των αναγκαίων έργων υποδομής στην 
εν λόγω περιοχή του Ελαιώνα. 

Η υποστήριξη από το τμήμα μηχανοργάνωσης 
όλων των παραπάνω δραστηριοτήτων αλλά και των 
δραστηριοτήτων των υπολοίπων Υπηρεσιών του 
Δήμου. 

Η ανάγκη εκτέλεσης των έργων Οδοποιίας ή των συν¬ 
δέσεων ακινήτων με το κεντρικό αποχετευτικό δίκτυο. 

ε) Για τη Διεύθυνση Υπηρεσίας Δόμησης, καθίσταται 
αναγκαία η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
για τους παρακάτω λόγους: 

Το γεγονός ότι, ύστερα από την από 31/12/2012 πράξη 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Λ' 256/31-12-2012) ουσι¬ 
αστικά ανεστάλησαν οι αρμοδιότητες που επρόκειτο 
να ασκηθούν από τους Δήμους βάσει των άρθρων 96 
και 204 του ν. 3852/2010 από 1/1/2016, λόγω της εφαρ¬ 
μογής του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής 2013-2016 και η Υπηρεσία συνεχίζει να πα¬ 
ρέχει διοικητική και τεχνική υποστήριξη στους Δήμους: 


Αγίων Αναργύρων-Καματερού, Αγίας Βαρβάρας, Ιλίου, 
Πετρούπολης Χαϊδαρίου με συνέπεια τον αυξημένο 
φόρτο εργασίας. 

στ) Για τη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, οι λό¬ 
γοι που επιβάλλουν την υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού είναι: 

Ο αυξανόμενος όγκος εργασίας που έχει επέλθει λόγω 
εφαρμογής του Καλλικράτη αλλά και λόγω των νέων κοι¬ 
νωνικών συνθηκών που έχουν δημιουργηθεί στη χώρα 
μας και έχουν οδηγήσει μεγάλο αριθμό δημοτών να 
απευθύνονται στις Κοινωνικές Υπηρεσίες για την κάλυ¬ 
ψη των αναγκών τους. 

ζ) Γιατη Δ/νση Παιδικών Σταθμών, απαιτείται υπερω- 
ριακή απασχόληση του προσωπικού για τους παρακάτω 
λόγους: 

Την παραλαβή των αιτήσεων, τον έλεγχο και την εξα¬ 
γωγή αποτελεσμάτων για τα ωφελούμενα παιδιά από 
τους Παιδικούς Σταθμούς (με εφαρμογή του προγράμ¬ 
ματος ΕΣΠΑ) πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου. 

Την εφαρμογή του προγράμματος «Δια βίου μάθηση» 
με τη λειτουργία σχολών γονέων. 

Την ενημέρωση γονέων (οι οποίοι στην πλειονότητά 
τους είναι εργαζόμενοι), απαραίτητη για την εξελικτική 
πορεία των παιδιών (ψυχοκινητική, κοινωνική, μαθησι¬ 
ακή κ.α.). 

Τις επισκέψεις - εκδρομές σε ενδεδειγμένους για τα 
παιδιά χώρους. 

Την προετοιμασία των γιορτών (Χριστουγεννιάτικης, 
Καλοκαιρινής κ.α.) με τη συμμετοχή όλου του προσω¬ 
πικού. 

η) Για τη Διεύθυνση Κ.Ε.Π., απαιτείται υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του προσωπικού για τους παρακάτω λόγους: 

Η θέση του ΚΕΠ δίπλα στο ΜΕΤΡΟ, η οποία το καθι¬ 
στά ιδιαιτέρως προσβάσιμο με αποτέλεσμα να εξυπη¬ 
ρετεί κατοίκους όμορων και μη Δήμων με αποτέλεσμα 
τις συνεχώς αυξανόμενες ανάγκες των πολιτών, λόγω 
κρίσης, σχεδόν σε όλα τα επίπεδα της καθημερινότη- 
τάς τους (πρόνοια, κοινωνικό τιμολόγιο ΔΕΗ, επιδότηση 
πετρελαίου θέρμανσης, τέλη κυκλοφορίας κ.ά, δελτία 
μετακίνησης ΑΜΕΑ. 

θ) Για τη Διεύθυνση Παιδείας Πολιτισμού και Αθλητι¬ 
σμού, απαιτείται απογευματινή υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση του προσωπικού για τους παρακάτω λόγους: 

Την υποστήριξη και τήρηση των πρακτικών των συ¬ 
νεδριάσεων των Διοικητικών Συμβουλίων των Ν.Π.Σ.Ε. 
Π/θμιας και Δ/θμιας Εκπ/σης. 

Την προετοιμασία και υποστήριξη εκδηλώσεων όπως 
εορτασμός Θεοφανείων, Εθνικές Εορτές, εκδηλώσεις 
μνήμης. 

•Την πραγματοποίηση διαφόρων εκδηλώσεων Ερα¬ 
σιτεχνικού Αθλητισμού με σχολεία του Δήμου μας π.χ. 
Τουρνουά Ποδοσφαίρου, Μπάσκετ, Βόλεϊ κ.λπ. 

Τη διοργάνωση πολιτιστικών δράσεων κατά τις απο¬ 
γευματινές ή βραδινές ώρες. 

Καθαρίστριες και σχολικοί φύλακες: Απασχόληση 
των καθαριστριών εκτός ωραρίου τους, σε καταστάσεις 
εκτάκτων αναγκών π.χ. συμμετοχή τους στην πραγματο- 
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ποίηση διαφόρων προγραμμάτων εντός των Σχολικών 
Μονάδων. 

ι) Για τη Διεύθυνση Πρασίνου, κρίνεται απαραίτητη 
η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων, εποχιακών, επειγουσών και 
εκτάκτων αναγκών και συγκεκριμένα: 

Τις αυξημένες ανάγκες συντήρησης χώρων πρασίνου 
λόγω ιδιαίτερων καιρικών συνθηκών κατά τη διάρκεια 
του έτους. 

Την άρδευση κηπαρίων, νησίδων κ.λπ. με υδροφόρα 
οχήματα σε ώρες που δεν επηρεάζεται η ομαλή κυκλο¬ 
φορία των οχημάτων. 

Τις εργασίες συντήρησης αύλειων χώρων σχολείων 
σε ημέρες και ώρες που δεν γίνονται μαθήματα (όχληση 
διδασκαλίας από θορύβους μηχανημάτων κ.λπ.). 

Τ ις έκτακτες κοπές εκριζωθέντων δένδρων, εκτός ωρα¬ 
ρίου, λόγω δυσμενών καιρικών συνθηκών, τεμαχισμός 
και συλλογή αυτών. 

ια) Για τη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, 
κρίνεται απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση του 
προσωπικού για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας σε 
συνδυασμό με την ανάγκη αντιμετώπιση κάθε είδους 
απρόβλεπτων και έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών και 
συγκεκριμένα: 

Τη συνεχή αποκομιδή απορριμμάτων (οικιακών και 
ανακυκλώσιμων), μπαζών, διαφόρων άχρηστων ογκω¬ 
δών αντικειμένων και κλαδιών που αποτελούν ανθυγιεινές 
εστίες για τους δημότες διασφαλίζοντας τη δημόσια υγεία. 

Την περισυλλογή απορριμμάτων από τη μεγάλη σε 
έκταση βιομηχανική ζώνη (εργοστάσια-πρακτορεία 
μεταφορών) στην περιοχή «Ελαιώνας» που αποτελούν 
εστία μόλυνσης για τους περίοικους. 

Την τήρηση της καθαριότητας της πόλης λόγω συνε¬ 
χούς αύξησης του πληθυσμού (κατοίκων ή διερχόμενων 
και εξαιτίας τριών σταθμών ΜΕΤΡΟ.) 

Τη διεξαγωγή παράνομων παζαριών 

Τη φύλαξη και εποπτεία σε εικοσιτετράωρη βάση του 
χώρου του αμαξοστασίου. 

ιβ) Για την υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας, απαι¬ 
τείται υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού για 
τους παρακάτω λόγους: 

Εξαιτίας της σημαντικής μείωσης του προσωπικού 
της Δημοτικής Αστυνομίας και της επιστροφής μόνο 
επτά (7) Δημοτικών Αστυνομικών από τους 35 που 
υπηρετούσαν πριν την κατάργηση της υπηρεσίας, για 
τον έλεγχο και την αστυνόμευση της περιουσίας του 
Δήμου, τη λειτουργία εμποροπανηγύρεων, κατάληψη 
κοινόχρηστων χώρων και αποκατάσταση κυκλοφο¬ 
ρίας. 

Τ η φύλαξη του Άλσους (Μπαρουτάδικο), κατ' εφαρμο¬ 
γή σχεδίων πολιτικής προστασίας και πρόληψης ενερ¬ 
γειών. 

ιγ) Για το προσωπικό που έχει οριστεί με τις αριθ. 
203/07-02-2014,1168/05-09-2017 και 1961 /22-09-2014 
αποφάσεις μας για την αντιμετώπιση περιστατικών έκτα¬ 
κτης ανάγκης και αποκατάστασης από φυσικές κατα¬ 
στροφές, στο πλαίσιο της Πολιτικής Προστασίας. 


12) Το γεγονός ότι κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση 
κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων και κατά τις Κυ¬ 
ριακές και αργίες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας για το κατωτέρω προσωπικό και 
για τους λόγους που αναφέρονται αναλυτικά ως εξής: 

α) Για τη Διεύθυνση Πρασίνου, κρίνεται απαραίτητη η 
ανωτέρω απασχόληση προκειμένου να καλυφθεί κάθε 
είδους απρόβλεπτη ζημιά και σε περιπτώσεις έντονων 
καιρικών φαινομένων και προκλήσεων φυσικών κατα¬ 
στροφών (εκριζώσεις, πτώσεις δέντρων-κλαδιών). 

β) Για τη Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών, κρίνεται απα¬ 
ραίτητη η ανωτέρω απασχόληση προκειμένου να κα¬ 
λυφθούν τα έκτακτα περιστατικά τεχνικής φύσεως που 
θα προκύψουν. 

γ) Για τη Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, 
κρίνεται απαραίτητη η ανωτέρω απασχόληση προ¬ 
κειμένου να πραγματοποιείται η συνεχής (καθ' όλο το 
εικοσιτετράωρο) αποκομιδή των απορριμμάτων και η 
διασφάλιση της καθαριότητας της πόλης αλλά και για 
τις υπηρεσίες φύλαξης των Δημοτικών κτιρίων του Δή¬ 
μου για την προστασία και διασφάλιση της δημόσιας 
περιουσίας. 

δ) Για τη Διεύθυνση Παιδείας Πολιτισμού και Αθλη¬ 
τισμού, κρίνεται απαραίτητη η ανωτέρω απασχόληση 
προκειμένου να απασχολείται μέρος των εργαζομένων 
για τη λειτουργία των αθλητικών εγκαταστάσεων, την 
φύλαξη των σχολείων και την τέλεση πολιτιστικών και 
αθλητικών εκδηλώσεων. 

ε) Για τη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας, κρίνεται 
απαραίτητη η ανωτέρω απασχόληση για την διαχείριση 
κρίσεων με εισαγγελική παραγγελία. 

στ) Για το προσωπικό που έχει οριστεί με τις αριθ. 
203/07-02-2014,1168/05-09-2017 και 1961 /22-09-2014 
αποφάσεις μας για την αντιμετώπιση περιστατικών έκτα¬ 
κτης ανάγκης και αποκατάστασης από φυσικές κατα¬ 
στροφές, στο πλαίσιο της Πολιτικής Προστασίας. 

13) Το γεγονός ότι οι μόνιμοι και οι με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου χρόνου υπάλληλοι του Δήμου οι οποί¬ 
οι υπηρετούν στις ανωτέρω Διευθύνσεις ανέρχονται σε 
317 μόνιμους και 287 Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλους αντίστοιχα. 

14) Την αριθ. πρωτ. 38234/14-11-2017 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώ¬ 
σεων σε βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2018, για την κάλυψη των δαπανών που θα προκύψουν 
από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Αποφασίζει 

Τ ην καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2018 του 
τακτικού προσωπικού όλων των Δ/νσεων του Δήμου: 

■ Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
και μέχρι 22η ώρα. 

• Εργασία νυχτερινή εργασίμων ημερών προς συμπλή¬ 
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

• Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυ¬ 
ριακές και Αργίες προς συμπλήρωση της εβδομαδι¬ 
αίας υποχρεωτικής μέσα στα όρια που προβλέπουν 
οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως 
παρακάτω: 
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ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΗΜΟΥ ΑΙΓΑΛΕΩ ΣΥΝΟΛΟ:317 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ (ΜΕΧΡΙ 240 

ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

1 

240 

2016 

480 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

3 

720 

0 

0 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

4 

960 

0 

0 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

29 

6960 

4032 

960 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΕΠΙΣΤ. ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

2 

480 

4032 

960 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

240 

2016 

480 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

7 

1680 

2016 

480 

ΠΕΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

960 

0 

0 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ, ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ-ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

720 

4032 

960 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

240 

0 

0 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

3 

720 

6048 

1440 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ 

11 

2640 

2016 

480 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

3 

720 

4032 

960 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

5 

1200 

2016 

480 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ-ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 

1200 

2016 

480 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

720 

2016 

480 

ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΟΠΩΝΙΑΣ 

3 

720 

2016 

480 
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ΤΕΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 

1 

240 

2016 

480 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠ ΟΥΡΩΝ- ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ, ΚΗΠΟΥΡΩΝ, 
ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ 

28 

6720 

11291 

2688 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

3 

720 

6048 

1440 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

3 

720 

0 

0 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

43 

10320 

12096 

2880 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕ 

ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΟ ΑΙΙΤίΧΑΟ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

720 

3226 

768 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΔΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

1 

240 

1613 

384 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

3 

720 

3226 

768 

ΔΕ ΑΛΟΥΜΙΝΑΔΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ /ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

2 

480 

2016 

480 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

2 

480 

0 

0 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

2 

480 

3226 

768 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

3 

720 

4839 

1152 

ΔΕΤΕΧΝΙΚΟΣ,ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΒΑΦΕΩΝ 

ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΕΠΙΦΑΝΕΙΩΝ 

1 

240 

1613 

384 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΧΩΜΑΤΟΥΡΓΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΑΝΥΨΩΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

5 

1200 

8065 

1920 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

20 

4800 

32260 

7680 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥ 

1 

240 

1613 

384 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

4 

960 

0 

0 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ 

3 

720 

2016 

480 

ΔΕΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 

480 

1613 

384 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ 

ΧΑΡΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΗΤΩΝ 

1 

240 



ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΑΡΑΓΚΩΝ ΚΑΛΟΥΠΑΤΣΙΔΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΠΛΑΚΩΝ 

ΠΟΡΣΕΛΑΝΗΣ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ 

ΑΜΑΞΩΜΑΤΩΝ 

2 

480 

3226 

768 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΒΟΥΛΚΑΝΙΖΑΤΕΡ 

1 

240 

1613 

384 
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ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

480 

3226 

768 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ, ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

240 

2016 

480 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

1 

240 

1613 

384 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

6 

1440 

1613 

384 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 

720 

6048 

1440 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

45 

10800 

72585 

17280 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

7 

1680 

1613 

384 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 

240 

1613 

384 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

3 

720 

0 

0 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΠΟΝΟΜΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΣΥΝΟΛΟ 

317 

76080 

230247 

54816 


Ι.Δ.Α.Χ. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΗΜΟΥ ΑΙΓΑΛΕΩ ΣΥΝΟΛΟ:287 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ (ΜΕΧΡΙ 240 ΩΡΕΣ 
ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜ. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

240 

0 

0 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

4 

960 

0 

0 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

6 

1440 

0 

0 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

4 

960 

4032 

980 

Π Ε ΕΛΕΓΚΤΩΝ ΙΑΤΡΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

240 

2016 

480 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 

480 

0 

0 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 

240 

0 

0 
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ΤΕ ΜΑΙΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

240 

2016 

480 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

1 

240 

2016 

480 

ΤΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

1 

240 

2016 

480 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

17 

4080 

0 

0 

ΤΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΚΑΘ. ΧΟΡΟΥ 

1 

240 

0 

0 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

5 

1200 

0 

0 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

32 

7680 

0 

0 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

14 

3360 

2016 

480 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

7 

1680 

4032 

960 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

5 

1200 

0 

0 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

4 

960 

0 

0 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

2 

480 

0 

0 

ΔΕΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

1 

240 

2016 

480 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΦΩΤΟΤΥΠΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

240 

1613 

384 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

240 

1613 

384 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

2 

480 

3226 

768 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

10 

2400 

14517 

3456 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 

4 

960 

6452 

1536 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΧΩΜ/ΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΥΨΩΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΤΩΝ 

1 

240 

1613 

384 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

9 

2160 

8064 

1920 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 
ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΥ 

2 

480 

3226 

768 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΠΛΑΚΑΔΩΝ 

3 

720 

4839 

1152 

ΔΕ ΚΕΡΑΜΙΚΗΣ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕ ΓΡΑΦΙΣΤΩΝ 

1 

240 

0 

0 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

28 

6720 

2016 

480 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

2 

480 

3226 

768 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

6 

1440 

2016 

480 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

2 

480 

1613 

384 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

3 

720 

0 

0 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

21 

5040 

12096 

2880 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

3 

720 

0 

0 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4782/29.12.2017 


ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

240 

1613 

384 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

47 

11280 

75811 

18048 

ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

4 

960 

0 

0 

ΣΥΝΟΛΟ 

287 

68880 

163714 

38996 


Ο αριθμός των εργαζομένων και οι ώρες θα καθορίζονται βάσει των αναγκών των υπηρεσιών, εντός του αριθμού 
των προαναφερθέντων ειδικοτήτων. 

Η παραπάνω υπερωριακή εργασία, η νυχτερινή εργασία, καθώς και η εργασία Κυριακών και αργιών, θα καθορί¬ 
ζεται βάσει των αναγκών της Υπηρεσίας κατά μήνα και ημέρα και θα βεβαιώνεται με καταστάσεις των αρμοδίων 
Διευθύνσεων του Δήμου, στις οποίες θα αναφέρεται ο χρόνος, ο τόπος και ο λόγος πραγματοποίησής τους. 

Οι καταστάσεις αυτές θα αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων και στην ιστοσελίδα του Δήμου. 

Από την ως άνω απόφαση της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης τακτικού προσωπικού (μονίμων 
υπαλλήλων και Ι.Δ.Α.Χ.), σε συνδυασμό με την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη μέχρι του ποσού 342.360 € για 
το μόνιμο προσωπικό και δαπάνη μέχρι του ποσού 309.960 € για το προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ. οι οποίες θα βαρύνουν τους 
κατωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 του Δήμου μας: 

Α) ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

Κ.Α.10.6012, Κ.Α.15.6012, Κ.Α.20.6012, Κ.Α.30.6012, Κ.Α.35.6012, Κ.Α.40.6012 

Β) ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Κ.Α.10.6022, Κ.Α.15.6022, Κ.Α.20.6022, Κ.Α.30.6022, Κ.Α.35.6022, Κ.Α.40.6022 

Σε κάθε περίπτωση ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών δεν μπορούν να υπερβούν τα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού του Δήμου Οικονομικού Έτους 2018 μη επιτρεπόμενης σε καμιά περίπτωση της αύξησηςτων 
πιστώσεων στη διάρκεια του έτους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 27 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΜΠΙΡΜΠΑΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 

















